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DOHODA
Cislo: 15/43/051/222
o absolventskej praxi a o poskytnuti prispevku na vykonavanie absol?entskej praxe

v ramci narodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie “*

uzatvorena podla ustanovenia § 51 ods. 7 zakona €. 5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a Obé¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo : Safarikova &112, 048 01 RoZiiava
V mene ktorého kona PaedDr. Mikula§ Gregor, MPH
ICO 30794536

Bankové spojenie  Statna pokladnica &islo tc¢tu SK1281800000007000534469
(dalej len ,,urad ™)

Absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchdadzacov o zamestnanie
Meno, priezvisko, titl: Jakub Benco

Datum narodenia: 10.02.1996

Adresa trvalého bydliska (vratane PSC) :049 36 Cierna Lehota 290
Adresa prechodného bydliska (vratane PSC:

(d’alej len ,,absolvent Skoly*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci Operacného
programu Ludské zdroje*

www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk*
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Clanok I.
Predmet dohody

[.1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti absolventa Skoly a uradu (d’alej len
.UCastnici dohody®) pri zabezpecCeni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, na pracovnom mieste u zamestnavatel'a za ucelom ziskania odbornych zrucnosti a
praktickych skusenosti, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa
Skoly v prisluSnej skupine uc¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov a uprava zaviazkov
ucastnikov dohody pr1 poskytnuti pauSalneho prispevku, mesaCne poskytovancho
absolventovi Skoly, vratane nahrady poistného na urazové poistenie pocas vykonavania
absolventskej praxe, ktory sa poskytuje z finanénych prostriedkov Eur6pskej unie *(d’ale;
len EU“)* a zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR%). Vzdjomny
pomer medzl prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokacie na

implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 7% z Europskeho
socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

2. Pausdlny prispevok, vrdatane nahrady poistného na urazové poistenie, ako oprdavneny
vpdavok bude poskytnuty zo zdrojov EU a SR v zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Narodnéeho projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie™

ITMS kod : 3120214051

Ozndmenia & 1/2015/§51- AP SZ

L%

Zakona ¢ 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. Vydavok (poskytnutie prispevku vratane nahrady poistného na trazové poistenie ) je opravneny len v
tom pripade, ak spliia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti, G¢innosti a
zodpoveda potrebam narodnéeho projektu.

3.1 Opravnenym vydavkom je len ten vydavok, ktory urad poskytol absolventovi Skoly
z opravnenej ciel’ovej skupiny, ktory pred vstupom do ndarodneho projektu (najneskor v deri
ndstupu na absolventski prax )podpisal Kartu ucastnika.

4. Absolventom skoly je uchadza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004
/. .z. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), oban mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupfiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie
v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon¢enia nemal pravidelne
platen€ zamestnanie.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje*
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*
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Clanok II.

Prava a povinnosti diradu

1. Urad sa zavazuje zabezpecit' absolventovi $koly vykonavanie  absolventskej praxe
u dohodnutého zamestnavatela.

Nézov zamestnavatela Obec Cierna Lehota
Sidlo (miesto podnikania) 049 36 Cierna Lehota 68
ICO 328154

Druh pracovného miesta: pomoceny kuchar

Druh a spdsob ziskavania praktickych skusenosti - pomocné prace v kuchyni pri
priprave jedal

Miesto vykondvania absolventskej praxe: 049 36 Cierna Lehota 68 - MS Jedalen

V termine od 1.12.2015 do 31.05.2016, t. ] 6 mesiacov

V pocte S pracovnych dni v tyzdni

V tyzdennom pracovnom ¢ase v rozsahu 20 hodin.
V dennom rozsahu vykonavania absolventskej praxe, ktoru pisomne uréi zamestnavatel’

2. Urad sa zavdzuje uhradzat’ absolventovi $koly po dobu vykonavania absolventskej praxe
u dohodnutého zamestnavatel’a pausalny prispevok mesacne vo viske 65 % sumy
zivotného minima pre jednu plnoletii fyzickii osobu podl'a zdkona ¢. 601/2003 o Zivotnom
minime a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, na
uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim absolventske;
praxe vtermine do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje anahradu poistného na tvrazové poistenie pocas vykonavania
absolventskej praxe, ktori poskytne absolventovi Skoly pri poslednej mesa¢nej uhrade
pausalneho prispevku, pokial’ sa tirad s absolventom Skoly nedohodne inak a ak absolvent
Skoly wuzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo sa trazovo pripoisti za ucelom
vykonavania absolventskej praxe najskor v defi uzavretia tejto dohody a najneskér do diia
nastupu na vykondvanie tejto absolventskej praxe. Urad moze akceptovat’ uz skor
uzatvorene Urazov€ poistenie v ramci inej poistnej zmluvy, G¢innej podas celej doby
vykonavania absolventskej praxe. V danom pripade vSak Urad neuhradza absolventovi
Skoly naklady na takto uzatvorené tirazové poistenie (ani jeho alikvotnt ¢ast’ za obdobie
vykondvania absolventskej praxe).

2.1 Urad sa zavazuje, Ze pred vstupom do ndrodného projektu (najneskor v deit ndstupu na
absolventskii prax) zabezpedi podpisanie Karty ucastnika absolventom $koly, ktory bol
zaradeny na absolventskii prax v rameci ndrodného projektu.

3. PauSalny prispevok sa krati za dni volna v rozsahu 10 pracovnych dni (ktoré poskytne
absolventovi Skoly zamestndvatel’), za dni nepritomnosti na absolventskej praxi z dovodu
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zdévodu oSetrovania Clena rodiny, ktoré
ospravedIni zamestndvatel’ a za d’al$ie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zdklade
l'ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci Operacného

programu Ludské zdroje*

www. employment. gov.sk / www, esf.gov.sk*
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evidencie dennej dochadzky, ktorti predkladd zamestnavatel tradu mesacne do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

.V pripade ak trad zisti, ze absolvent $koly, ktorému bol vyplateny pauséalny prispevok na
vykonavanie absolventskej praxe nesplnil podmienky pre poskytnutie pausalneho

prispevku, vyzve absolventa $koly na bezodkladné vratenie pauSalneho prispevku.

Urad vyradi absolventa $koly z evidencie uchidzacov o zamestnanie, ak bez vadznych
dovodov ukonéi vykondvanie absolventskej praxe pred dohodnutym terminom, alebo ak

neospravedini svoju neucast’ na vykonavani absolventskej praxe. Vaznost ddvodov
posudzuje urad.

Urad sa zavdzuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovadvat’ hospodarnost,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia.

. Urad umoZni zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, Ustredia
prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut® do
svojich u€tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alich dokladov, umoznit’ vykon
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj
do 10 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu,
vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

Clanok III.

Prava a povinnosti absolventa §koly

Absolvent . Skoly sa zavizuje vykonavat” absolventski prax u dohodnutého
zamestnavatel'a (ndzov) : Obec Cierna Lehota

Druh pracovného miesta: pomoeny kuchar

Druh a spdsob ziskavania praktickych sktsenosti : pomocné prace v kuchyni pri
priprave jedal

Miesto vykondvania absolventskej praxe: 049 36 Cierna Lehota 68 - MS J edalen

V termine od 1.12.2015 do 31.05.2016, t. j 6 mesiacov

V pocte S pracovnych dni v tyzdni

V tyzdennom pracovnom &ase v rozsahu 20 hodin.

V dennom rozsahu vykondvania absolventskej praxe, ktory pisomne uréi zamestnavatel’.

Absolventovi Skoly po dobu vykonavania absolventskej praxe poskytuje trad pausalny
prispevok mesacne vo vyske 65 % sumy Fivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki
osobu podla zédkona & 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime 20 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, na thradu jeho nevyhnutnych osobnych
vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe v termine do 15 pracovnych dni

Lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje*
www. employment.gov.sk / www.esf eov.sk*
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po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje a nahradu
poistného na wrazové poistenie podas vykondvania absolventskej praxe. ak absolvent
Skoly wuzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo sa urazovo pripoisti za ucelom
vykonavania absolventskej praxe najskor v defi uzavretia tejto dohody a najneskodr do dia
nastupu na vykonavanie tejto absolventskej praxe.

3. Absolvent Skoly suhlasi s poukazovanim pauSalneho prispevku  mesacne
bezhotovostnym prevodom na ¢islo sictu v banke/IBAN PP alebo s vyplatenim mesacného
pausalneho  prispevku poStovou poukdZkou na adresu svojho trvalého alebo
prechodného pobytu, uvedeného v tejto dohode.

4.V pripade neoprdvneného poukézania pausalneho prispevku za obdobie, pocas ktorého
nesplrial podmienky naroku na uvedeny pausalny prispevok, je absolvent Skoly povinny
dant sumu na vyzvanie Gradu bezodkladne vratit, najneskor viak do 30 kalendarnych dni
od prijatia vyzvy na vratenie.

5. Absolvent Skoly sa zavizuje uzatvorit' poistnd zmluvu o Grazovom poisteni alebo sa
urazovo pripoistit na vykondvanie absolventskej praxe najskor v deri uzavretia tejto
dohody a najneskdr do diia nastupu na vykondvanie tejto absolventskej praxe, predlozit
uradu kopiu poistnej zmluvy a doklad o thrade poistného najneskor v den nastupu na
vykonavanie absolventskej praxe. Najneskér do 5 pracovnych dni po ukondeni
posledného mesiaca vykondvania absolventskej praxe (ak sa s tiradom nedohodne inak)
predlozit ,,Ziadost absolventa Skoly vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie

o uhradu platby nahrady poistného na tirazové poistenie pocas vykondvania absolventskej
praxi‘.

6. Ak absolvent $koly wuzatvoril trazové poistenie v ramci inej poistnej zmluvy, u&inne;
pocas celej doby vykonavania absolventskej praxe, tirad akceptuje razové poistenie, ale
neuhradza absolventovi $koly ndklady na takto dojednané urazové poistenie (ani jeho
alikvotnu ¢ast” za obdobie vykonavania absolventskej praxe).

7. Absolvent §koly ma po dobu vykonavania absolventskej praxe narok na vol'no v celkovom
rozsahu 10 pracovnych dni. Tento narok mu vznika najskor po uplynuti 2 mesiacov
vykonavania absolventskej praxe. O poskytnutie volna je absolvent $koly povinny
poziadat’ zamestnavatel'a, u ktorého vykonava absolventsku prax, vopred.

8. 'V pripade nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe je absolvent $koly povinny
najneskdr do 3 pracovnych dni oznamit’ a preukazat’ Gradu a zamestnavatel'ovi dovody
svoje] nepritomnosti, priom odovzddva uradu original dokladu a zamestnavatelovi
fotokopiu dokladu o dévodoch nepritomnosti na absolventskej praxi.

Za ospravedlnenu nepritomnost’ na absolventskej praxi sa povazuju:

a) nepritomnost” z dévodu docasne; pracovne] neschopnosti, ktori ospravedini
zamestnavatel’,

b) nepritomnost’ z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny, ktor ospravedlni zamestnavatel’,

¢) d'alsie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zéklade evidencie dochadzky, ktora
predklada zamestnavatel' tradu aktorych vaZnost dévodov posudi urad (vazne
zdravotné, rodinné alebo osobné dévody),

Iento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramei Operacného
programu Ludské zdroje*

www. employment.gov.sk /www.esf gov.sk*
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Absolvent Skoly sa zavizuje dodrZiavat’ vSeobecne zavizné pravne predpisy, vnutorné
predpisy zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri

vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi, s ktorymi bol zamestnavatelom
preukazatel'ne oboznameny .

Absolvent Skoly je povinny uradu ozndmit do 3 pracovnych dni kazdd zmenu
v skutocnostiach rozhodujticich pre trvanie naroku na pausalny prispevok, vratane zmeny
rozhodujuce] pre spravne vyplatenie pausalneho prispevku.

Absolvent Skoly ma po dobu vykonavania absolventskej praxe narok na osobné ochranné
pracovne prostriedky, na zabezpeenie zakladnych prostriedkov, materidlu a naradia

potrebnych pre riadne vykondvanie absolventskej praxe a vytvorenie podmienok
zamestnavatel'a na vykonavanie absolventskej praxe.

Absolvent skoly nie je povinny plnit’ prikazy a poZiadavky zamestnavatela resp. nim
poverencho zamestnanca, ktoré st v rozpore s pravnymi predpismi a internymi predpismi
uvedenymi v ¢l. III. odsek 9, ani vykonavat’ int &innost, ktora nestvisi s dohodnutou

absolventskou praxou. V pripade, Ze je zamestnavatelom nuteny takto konat’, oznami tuto
skutoCnost’ bezodkladne tradu.

Absolvent skoly si je vedomy désledkov,

ak zmari dosiahnutie u€elu, na ktory bola tato dohoda uzavreta tym, Ze:

a) svojvolne bez vaznych dovodov prestane vykondvat absolventsk prax,

b) neplni opravnené prikazy a poZiadavky zamestnavatela resp. nim poverenej fyzicke;
0soby,

c) poruSi obchodné tajomstvo zamestnavatela, s ktorym ho zamestnavatel vopred
oboznamil,

d) spOsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonadvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

Pri skutoCnosti uvedenej v ¢l. III. odsek 13 pism. a) trad vyradi absolventa Skoly
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle § 36 odsek. 5, pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Pri skuto¢nostiach uvedenych v ¢I. III. odsek 13 pism. b) a pism. ¢) moze
arad vyradit' absolventa Skoly zvykondvania absolventskej praxe. Pri  skuto&nosti
uvedenej v Cl. III. odsek 13 pism. d) mdze Grad vymahat’ nahradu Skody, ktort sposobil

absolvent Skoly umyselnym konanim zamestnavatelovi, u ktorého vykonaval
absolventskt prax.

Absolvent Skoly sa zavdzuje preukazat svoju totoZnost’ zamestnancom uradu, ako aj

d'alsim kontrolnym orgdnom vykondvajicim kontrolu plnenia podmienok dohody na
zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe.

Absolvent Skoly sa zavidzuje, v pripade svojej dolasnej praceneschopnosti pocas
vykonavania absolventskej praxe, predlozit képiu dokladu o PN zamestnavatelovi
k evidencii dochadzky. Original dokladu PN absolvent $koly nasledne predlozi na urad
najneskor do 3 pracovnych dni od vystavenia PN.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje*
winw. employment. gov.sk / www.esf.gov.sk*
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17. Absolvent Skoly berie na vedomie, %e Jinancné prostriedky, a to aj kaidd ich Fast’, si

prostriedkom uhrddzanym zo zdrojov EU a 7o SR. Na tiéel pouZitia tychto financnych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vizt'ahuje reiim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon & 502/2001 Z. 7. o financnej kontrole a vniitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov; zdakon C.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprdavy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Absolvent $koly siticasne berie na

vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stiva sticastou systemu financného riadenia
Strukturdlnych fondov.

18. Absolvent Skoly je povinny pred vstupom do ndrodného projektu (najneskéor v deri

ndstupu na absolventskii prax) podpisar’ Kartu ticastnika.

Osobitné ustanovenia

Absolvent Skoly po dobu vykondvania absolventskej praxe zostava v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie so v3etkymi pravami a povinnostami, ktoré z toho vyplyvaju.

T'ato dohoda ani vykonavanie dohodnute; absolventskej praxe nezaklads pracovnopravny
vztah medzi absolventom skoly a zamestnavatelom, preto sa na vykondvanie

absolventskej praxe nevzt'ahuje Zakonnik prace ani d’alSie pracovnopravne predpisy, ak
nie su uvedené v tejto dohode.

Na zodpovednost’ za $kodu, spdsobenti absolventom Skoly alebo zamestndvatelom u
ktorého je vykonavanie absolventskej praxe zabezpelené, podas vykonavania

absolventskej praxe sa vztahuji ustanovenia Obgianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb.
v Zzneni neskorsich predpisov.

Clanok V.

ZavereCné ustanovenia

T'ato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom Urad prijme 2 vyhotovenia a absolvent Skoly 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost a ti¢innost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomn€ho ndvrhu jedného

z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uc¢astnikmi
dohody.

Pr1 nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, mdze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstupeni druhti zmluvnu stranu. Ucinky odstupenia od tejto dohody nastanu

Lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje*
www. employment.gov.sk / www.esf . gov. sk*
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momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finandné
prostriedky (pausalny prispevok) absolventovi $koly do diia w&innosti odstupenia od
dohody zostavaju jej ukonCenim nedotknuté. Absolvent Skoly je v3ak povinny vratit
finanéné prostriedky, ktoré ziskal neoprdvnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od
dorucenia vyzvy na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov.

Tato dohodu je mozné ukoncit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, odstipenim od
tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly so zamestnavatelom, zanikom zamestnavatel'a bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce
zvyssie uvedene] dohody medzi tradom a zamestndvatelom. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavizuje absolventa Skoly bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika ¢. 40/1964 7Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Europskych
spolocenstiev maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Roznave, dna: 26. 11. 2015

/a urad:
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PaedDr. Mikuld3 Gregor, MPH .~ .
riaditel’ aradu absolvent skoly
alebo nim povereny zamestnanec (meno, priezvisko a podpis)

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Schvalila: Ing. Helena Elexova "IJ(
veduca oddelenia AOTP a [ESF

Lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje *
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