DOHODA
cislo 16/43/052/30

o zabezpeteni podmienok vykonfdvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnyceh
sluZich pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni ¢innost’ formou mengich
obeenych sluzieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veei a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Roznava

Sidlo: Safarikova 112. 048 01 Ro#iava

Zastapeny riaditelkou/riaditeTlom: PaedDr. Mikulas Gregor, MPH
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK5681800000007000534469

SK1281800000007000534485

{d'alej len . tirad™)

Ohbec : Cierna Lehota

Sidio: Cicrna Lehota 68, 049 36 SlavoSovee

Zastlipena Statutarnym zastupcom: Ing. Potoéns Iveta

1CO: 00328154

DIC: 2020961206

IBAN: SK2102000000000020624582

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/ Vicobecnd verejnd sprava
(dalej len ,obec™)

1

ra

Clinok 1.
Utel a predmet dohody

Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri peskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost” formou mensich obeenych slugieb (dalej len ,.finanény prispevok™)
podla § 52 zakona ¢. 5/2004 7. » osluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov wvzneni neskorfich predpisov (dalej len _zdkon o sluZbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov &tatneho rozpoftu (dalej len SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Predmetom dehody je Gprava prav a povinnosti fastnikov dohody pri zabezpedeni
podmicnok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou meniich obeenych sluieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu éasti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obéanov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (dalej len | UoZ®), asti nakladov na pracovné ndradie a ¢asti d'alsich nékladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len ,,aktivadnd ¢innost™) a na thradu Gasti celkove] ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Cinnost’ (dalej len organizator”) vsulade s platnymi
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a udinnymi veobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Curépskych spologenstiev.

Clanok I
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje :

1.

2

3.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej éinnosti spolupracoval’ s obcami.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytmit’ obei prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zikona o sluibdch zamestnanosti
na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac
vo vyske 1382,40 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénui ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 1036,80 €,
spolu najviac vo vyike 2419,20 €,

slovom: dvetisicityristodeviitnast eur a dvadsat’ centov.

Pri stanoveni celkove] vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit

dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej éinnosti, termin zaéatia vykondvania

aktivaénej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l 111 bod 2, ako aj celkovy podet

UoZ, ktori vykondvajl, resp. vykonavali aktivaéni &innost’ a takticz skuto¢nost, & bude

UoZ zaradeny na vykondvanie aktivaCne] Cinnosti pocas prvych najviac Siestich

kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendamych

mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci mesadne prispevok za 6

UoZ vykondvajiceho aktivaéna Cinnost® v §truktare: Poas 6 kalenddrnych mesiacov

pre UoZ zaradenych prvy krat na AC 0 UoZ

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyike 0,00,- € aprispevok na ubradu Gasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo vyske 0,00,- €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 0,00.- €.

Pocas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC 6 UoZ

- prispevok na thradu Casti ndkladov, kioré sivisia s vykonavanim aktivaénej éinnosti
nagjviac vo vySke 38,40 € aprispevok na Ghradu Casti celkove] ceny prace
ramesinanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac vo vyske 28,80 €, spolu
mesafne za 1 UoZ najviac vo vyske 67,20 €.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto éldnku v pripade, ak termin
zaCatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendérnom mesiaci.

Poskytnat’ obei prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyéke podla bodu 4 tohto élanku, ak UoZ odpracuje
poéas kalendarncho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu.

Poskytnit” obei prispevok v polovitne] vy$ke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendimeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskytnut® obei mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiivacni Cinnost’
v prislunom kalendirnom mesiaci vo vyéke zodpovedajice] skutoénostiam podla bodu 4,

5, 6 whto ¢ldnku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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8.

11

Poukazovat' obci poas doby organizovania aktivagnej Ginnosti mesaéne prispevok
na (éel, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato ai do
skonéenia kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu ¢ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo  predlozeni . Spravy
o kvantifikovanom prinose organizevania aktivacnej ¢innosti jormou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzielr pre samospravay kraj v porovaant so
stavom pred jej zacatim" (d'alej len ,spriva®) v silade so . Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensfch obecnych sluzieb pre obec” av silade s bodom §
tohto ¢lanku.

. Wratit” obei originaly dokladov predloZenych podla él. IIL bodu 10 tejto dohody v lehote

do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa (¢astnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obei, ak dodasna pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivaénej
Cinnosti trva viac ako 30 kalenddrych dni, odstipenie Gradu od dohody s UoZ.

- Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarmost’, efektivnost’ a uéinnost”

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clénok I11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

[

Zabezpetil® aktivaind &innost’ tak, aby prace vykonivané UoZ boli uréené na zlepienic
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienck, zlepienie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelivania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a daldich &innosti v socidlne] oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladese ana
rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.

Zahezpetit' po dobu od 10.06.2016 do 30.11.2016 vykondvanic aktivadnej ¢innosti pre 6
UoZ v struktire: :

Druh vykondvanyeh |

. ) Rozsah
pric podla § 52 ods. 2 Termin vykondvania o 7 s
Zikona o slaibich Podet UoZ | ISCO-08 od/do (Iyzdcnn;i razvrh
% hodin)
zamestnanosti R | o | |
| Pomocne prace 6 9163002 | 10.06.2016-30.11.2016 | 16 |
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6.

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonévania aktivacnej
&innosti UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok | Piatok
| | I

(ukazovatel’™. od -do od-do od-do|od —dalad—do_od—dngod- do|od-do od-do| od-do
tasové rozpiitie 08.00- 08.00- | 08.00- 08.00- | |
(v hodindch)  12.00 1200 | 1200 | 12.00 | |
| ] i 1 | :

éet UnZ | | | |
i 6 6 I | e | ! !

Koordinovat® aktivatni &innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a@
zamestnancov prijatyeh na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, kiori budd
organizovat’ aktivaénl &innost UoZ wvrozsahu 16 hodin tvZdenne na jedného
zamesinanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni innost (dalej len .organizitor™), obec
v spolupraci s tradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urCi’ iného organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny $tatutirny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit Gradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalenddmych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ginnosti UoZ
zaslat’ firadu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia
organizovaniz aktiva¢ne]j ¢innosti UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOastiuji na vykondvani aktivaénej
Cinnosti a organizitorov, s ich vlastoruénym podpisom, Ktorym potvrdzujt Géast
na vykondvani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov | origindl a1
kopiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamesinarych obcanov, ktori sit
poberatelmi davky v hmotnej midzi a prispevikov kddvke v hmotnej nildzi a ktori
vykondvaju ektivacni cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menfich shiieb pre samospravay krai® a , Evidenciu dochddzky zamesinancov, ktori
organizujii aktivaémi cinnost’ formou mensich obecnych sluzieh pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravay kraj®, potvrdeny podpisom Statutirneho zistupeu.

Dohodnuty rozvth hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vymimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ deohodnuty poéet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivaéné price inak, napr. polas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefermnych hodindch alebo noényeh hodinich,
thto skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat aktivaéna éinnost aj vo vecernych a no¢nych hodindch, resp. v dioch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyzaduje sihlas UoZ.
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Predkladat’ tradu najneskdr do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
skongeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyvhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroven aj:
a} podporné doklady - 1 origindl a 1 kdpiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnyvch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalsich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového étu prijemeu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  v¥davkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registraéng
pokladne,
. Vikaz kvypoctu prispevku na aktivacnil éinnost’ formou mengich obecnych sluzieh
pre obec alebo mensich shizieb pre samosprdavay kraj,
vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade kiorého je moznd identifikdcia vyplatengj
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesalnych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového 0étu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluénej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast” pokladniénej knihy G&tovne] jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
d} zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej éinnosti,
¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloif spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢ boli vynaloZené finanéné prosiriedky
vyuZité hospodame, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prie,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

b

g

C

—

- Oznamit' dradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30

kalendarnych dni odo dna, kedy skutognost nastala.

. Oznamit’ Gradu neudast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vwkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnyeh dni
od vzniku jednej z uvedenych skutofnosti, Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendédrnych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovméhe pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Cinnost.

.V pripade predCasného ukonéenia vykonavania aktivaénej Ginnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaéni Einnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivacénej ¢innosti neméze obec
prijat’ na vykondvanie aktivagnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej
pracovne] neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej €innosti pokradoval’ v zmysle
plainej dohody s dradom, pri¢om doba vykonavania aktivadnej ¢innosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivadnej &innosti UoZ sa
kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd
dlhie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej finnosti. Za ospravedinent neudast
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisommého potvrdenia
odetrujiceho lekdra a ndviteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia oietrujtccho
lekdra.

- Predlozit’ spravu v silade so |, Zdmerom organizovania akiivacnej cinnosti formou

mengich obecnych sluzieh pre obec™ a v silade s &1, 11 bod 9.
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16.

o

20.

. Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. ZabezpeCit' Grazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpelnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu sa sjgj
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

. Na vyziadanie Gradu preukdzat dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytoval pri tejlo kontrole sudinnost’ pricbezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

.UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce. socialnych veci arodiny, tUradu a daldim
kontrolnym organom a2 organom auditu nahliadnut’ do svejich adtovnych vykazov,
bankovveh vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
poéas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vikon kontroly a auditu, vznika obci povinnost”
vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit  poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socialnych vecl arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnyeh a auditorskyeh orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej vikone potrebni sidinnost”
avietky vyZiadané informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych
nikladov.

Uchovavar tuto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tfkajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

. 7a opriavnené naklady sa povazuju len tie ndklady. ktoré vznikli obei v sivislosti s touto

dohodou, najskdr vdeit jej uéinnosti aboli skutoéne wvynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a uéinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢1. 1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innost
UoZ. Prispevok je moZné pouZif na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
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zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajaeich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivaénej éinnosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajll cendm beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- 50 podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 7. z. o G&ovnictve
v zneni meskor$ich predpisov, ktoré sl riadne evidované v (étovnictve obce asi
v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G&elnosti,

- za hospodarne, uéelne a efektivne vynaloZzené prostriedky pre aéely vykonu aktivacne
Cinnosti nie je moZné povazovat ndklady, ktoré venikli posledny mesiac pred
ukoné¢enim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je mevyhnuiny pre
realizaciu aktivacne] éinnosti a vyluéne stvisi s realizaciou aktivaéne] dinnosti.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, kiord ie
sifastou , Zdmeru organizovania aktivadnej Ginnosti formou mensich obecnyeh slugieb
pre obec” avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodamosti a efektivnost
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a)  uaroky z dthov,

b} vratnd dafi z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

dy  vidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nic su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, kloré nie st v GCtovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom 0&tovnegj
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvysuju naklady na realizdciu aktivaénej &innost
bez pridania hodnoty,

by wvydavky, na ktor¢ uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnyeh zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakiadov (t. j. ndkup hmotného majetku
de 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmoiného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnend,
V pripade thrad spotrebného materidlu s vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovestné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 cur.

Pri privnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €,
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat” hospoddrnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent neskorfich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR. Na
uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich vymahanie sa vztahuje reZzim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti. zakon
& 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoryeh zédkonov,
zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent
niektoryeh zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejlo dohody nevznikd obcei nirok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dobody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’. u¢elnost’ a Gcinnost.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l 1L bod 15 obec znd3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l I1I. bod &,
ale sa uidastnici dohody nedohodni inak.

Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie financnej
discipliny podla zékona ¢ 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidiach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorjch zakonov vzneni neskorSich predpisov. Podozrenie
2z porugenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukdZze porusenie financnej discipliny
a prijemea finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontrely, drad
postipi prisludnt spisovi dokumentdciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, kiory
je opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za poruSenie [inanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a prijemca finanéného prispevku je vzmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene]j vyske.

Clanok VI
Skonécenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov icastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Usinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku Uéastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od iejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzdjomne] pisomnej dohody, zéanikom obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny
néstupea neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejlo dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.
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Tuto dohodu mozZne skonéit' na ziklade pisomnej dohody éastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej Einnosti UoZ
poskytnuté obei do dia Géinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z tcastnikov dohady je opriavneny pisomne dohodu vypovedal. Vipovednd doba
je jednomesadnd a zacina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vratit na
Gcet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni odo diia
podania vipovede na poStovil prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazncho
poruéenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejlo dohody. Odstipenic je Gdinné diiom doru¢enia ozndmenia
o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit' tradu poskytnuté¢ finanéné prostriedky do 30 kalenddarnych dni od nadobudnutia
udinnosti odstipenia na (et dradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmii:

a) poruenie ¢l. ITT bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadne
Sinnosti,

c) ak sa UoZ nez(fastiuje(t) vykondvania aktivatnej &innosti, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie aktivacnei
dinnosti na iné adely,

e} ak sa nevvkonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nic je
mozné¢ dohodnut” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaiuje najmi porudenic ustanoveni
¢l 1T bodov 3 a7 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratil' aj prispevok alebo jeho gast v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VIL
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma UCastnikmi  dohody na =ziklade pisomného ndvrhu jedného
z utastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvadzarl éslo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zikona ¢ 40/1964 Zb. Obéianskcho zédkonnika v zneni neskoriich predpisov a vieobecne
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V Roi#fave, diia 06.06.2016

zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktoré maji vzlah
k zavdzkom ucastnikov dohody.

Obee sthlasi so zvercjnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
vy$ka finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma UCastnikmi dohody
a ucinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’ tejto dohody zanika splnenim zéviizku éastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, ze si opréavneni tito dohodu podpisaf, #e si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmicnok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

}{Roir‘]m’c, diia 06.06.2016

Vid

Jz"‘«'—/xr—saz AL
Ing. Potoénd Iveta PaedDr-Mikulas Gregor, MPTI
Slatutarny zastupea obce riaditel” dradu

Strana 10z 10



