DOHODA
¢islo 15/43/052/811

o zabezpecCeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbéch zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Roziiava

Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roziiava

sttupeny riaditel’kou/riaditelom: PaedDr. Mikula§ Gregor, MPH
ICO: 35556919

DIC: 2021777780

IBAN: ¢. G¢tu SK9781800000007000147186

SK6281800000007000178177
(d’alej len ,,urad®)

Obec Cierna Lehota

Sidlo: Cierna Lehota 68 ,049 36 Slavosovce

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Poto¢na Iveta

ICO: 00328154

DIC: 2020961206

IBAN: SK2102000000000020624582

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110/ VSeobecnd verejna sprava
(d’aleg len ,,obec*™)

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivacni Cinnost” formou mensich obecnych sluZieb (dalej len ,,finanény prispevok®) podla §
52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykonavania aktiva¢nej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a poskytovani
financného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovne prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori st
poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej ntdzi (dalej len ,.UoZ),
Casti nakladov na pracovné néradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
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aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktiva¢né ¢innost™) a
na uhradu Casti celkove) ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénua ¢innost’ (d’alej len
sorganizator”) v sulade splatnymi a U¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolo¢enstiev*.

. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.
V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel prispevku zmenu financovania pisomne
oznami prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Clanok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

I

Pr1 vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu

Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti, najviac vo vyske 3644,40 €
a prispevok na uhradu Casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vysSke 1848,00 €, spolu najviac vo vyske
5492,40 €, slovom: péttisicStyristodevit'desiatdva eur a Styridsat’ centov.

Pr1 stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty

tyZdenny rozsah vykonavania aktivacnej Cinnosti, termin zafatia vykondvania aktivadéne;

¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori

vykonavaju, resp. vykondvali aktivaént ¢innost’ a taktiez skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na

vykonavanie aktivacnej ¢innosti po€as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.

opakovane pocas d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti

poskytnut’ obci mesaéne prispevok za 11 UoZ vykonavajuceho aktivaéni <innost’

v Struktire: Pocas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych prvy krat na AC 7 UoZ

- prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti najviac
vo vySke 65,40 € aprispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivanu innost’, najviac vo vyske 28,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vySke 93,40 €. |

Pocas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC 4 UoZ

- prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac
vo vySke 37,40 € aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu Cinnost, najviac vo vyske 28,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 65,40 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin zadatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dnia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnut obc1 prispevok v poloviéne) vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak termin
zaCatia aktivacne) ¢innosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

* v pripade financovania prispevku v ramci prislusného ndrodného projektu
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Poskytnut” obcei prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

/. Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaént ¢innost v prislusnom

kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a
skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat’' obci pocas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesacne prispevok na Gdet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predioZenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit poslednt cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samosprdavny kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dale]
len ,sprava™) vsulade so,Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec ™ a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit’ obci originaly dokladov predloZzenych podra ¢l. III. bodu 10 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnt inak.

I'1. Oznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivacnej ¢innosti
trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pr1 pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a G&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytnut' obci materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju
v ramci projektu, sa uskuto¢nuju vd’aka pomoci ESF.*

Clanok III.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpecit' aktivatnu Cinnost’ tak, aby price vykondavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socialnych podmienok, zlepsenie kulttirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrzZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a dalSich cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych

a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitne;j
¢Innosti,

* v pripade financovania prispevku v rdmci prislusného ndrodného projektu
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2. Zabezpecit’ po dobu od 01.12.2015 do 31.05.2016 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 11 UoZ
v Strukture:

- vyknna’van"}’féli_ T } — S —
prac podl’a § 52 ods. 2 | . | . Termin vykonavania Haanh |
: -y - Pocet UoZ | ISCO-08 (tyzdenny rozvrh
zakona o sluzbach | | od/do :
: hodin)
| zamestnanosts | S ] S S N
- Pomocné préce 11 9613001 | 01.12.2015-31.05.2016 | 16

e e

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zacdiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti
UoZ v Struktire:

Pondelok

S R I L

Streda |

Utorok | Stvrtok | Piatok

SR LR

‘ukazovateP™_od - do od - do 0d -do od-do|od-do ‘od-do od-do|od - do od -do | od-do
casove rozpitie 08.00- | 08.00- 08.00- 08.00- | |
(v mocunach) . 1200 12.00 | 112.00 | 12.00 |

i .

i |

I ; ' ’
| B

1. 11 L. L_________

cet UoZ
st IR : B

4. Koordinovat' aktivaéni ¢&innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivacnu ¢innost’ UoZ v rozsahu 16 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoCnost’, ktord ma za nésledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktiva¢nu Cinnost’ (d’alej len ,,organizator), obec v spolupraci s uradom je povinna
do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urcit’ iného organizatora. Ak obec

neurCi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej c¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ Gradu overenu kdpiu
pracovne] zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca overend képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dila zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ztcastiiujii na vykondvani aktivacnej ¢innosti
a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’ na vykonavani
aktivacnej Cinnostl, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju

na tyzicka kontrolu uradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto
dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 kdpiu
vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori siu poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktori vykondavaju aktivaéni cinnost
Jformou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samosprdvny
kraj” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacni dinnost formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj“,
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu

* v pripade financovania prispevku v ramci prislusného ndrodného projekiu
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10.

11.

12

13

zaClatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny s vynimkou,
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V
pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organmizovat® aktivatné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna.,
resp. vo vecernych hodinach alebo noé¢nych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec uradu. Urad
o uvedene)] skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdze vykondvat aktivaéni &innost
aj vo veCernych a no¢nych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja avolna stym.,
ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’” dradu, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskdér do posledného dila
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky
vznikll) v 1 vyhotoveni Ziadost’ o uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kdpiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’al$ich savisiacich opravnenych vydavkov),
1 oniginal a 1 kopiu vypisu bankového Gc¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskutoCneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad 1 doklad z registra¢nej pokladne,

b) ., Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a1 kopiu
vypisu bankového U¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tG Cast” pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej €innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni. Obec je
povinna v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ uradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych

dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje aktivacnu
cinnost.

V pripade predc¢asného ukoncenia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivatni Cinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej ¢&innosti nemdze obec prijat
na vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni do€asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivaCnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, priCom doba vykondvania aktivacnej Cinnosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonéavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa koné&{ uplynutim dohodnute;

* v pripade financovania prispevku v ramci prislusného ndrodného projekiu
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14.

1.5.

16.

] &

f e

18.

19,

20.

21..

doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivacnej Cinnosti. Za ospravedlnend neucast UoZ na vykonavani menSich
obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie Kkrvi, sprevadzanie

rodinného prisluSnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a navsteva lekara
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara.

Predlozit’ spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec* a v sulade s ¢l. II. bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej c&innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpecit’ urazové poistenie UoZ zaradenych na
vykondvanie aktivacnej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 vnadvédznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na
je] pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie aradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke;
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tGradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ 1im pri jej vykone potrebni sucinnost’ a vSetky vyzZiadané informaécie a listiny
tykajuce sa naymé oprédvnenosti vynalozenych nakladov.

Oznacit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujtcimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu, sa uskutoéniuju vd’aka pomoci ESF.* Uvedené
oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené¢ vydavky

/Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto

dohodou, najskor v deni jej u€innosti a boli skutone vynalozené obcou a st riadne odévodnené
a preukazane.

* v pripade financovania prispevku v ramci prislusného ndarodného projektu
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